
Om mee te kunnen doen op je werk en in de samenleving, is het belang-

rijk om elkaar goed te begrijpen. Dat begint bij het goed beheersen van 

de Nederlandse taal. Maar dat is niet voor iedereen vanzelfsprekend. 

Een taal-oefenplek kan enorm helpen. Draag bij aan een inclusieve 

samenleving en meld uw organisatie aan voor een taal-oefenplek.

Een taal-oefenplek is  
• De ideale manier om potentiële nieuwe werknemers te ontmoeten
• Telt mee voor de SROI-verplichting voor contracten die lopen bij de gemeente Delft
• Een plek, waar de organisatie en kandidaat ondersteuning krijgen van een jobcoach of 

consulent van Werkse!

Waar moet een taal-oefenplek aan voldoen? 
• Een sociaal karakter: collega’s, bezoekers en/of klanten die Nederlands spreken
• Duur: minimaal 3 maanden, met mogelijkheid tot verlenging
• Uren: minimaal 2 dagdelen per week 
• Doel: verbeteren van de taal staat voorop, daar moet u als organisatie in willen investeren

In welke branches zoeken we taal-oefenplekken?
• Horeca (eetcafé, restaurant, bedrijfskantine, lunchroom)
• Zorg (kinderopvang, thuiszorg, zorginstelling, ziekenhuis)
• Retail (kapper, nagelstylist, bloemenzaak, tuincentrum)
• Logistiek (fietsenzaak, bloemenveiling, schoonmaak)

Staat uw branche er niet tussen, maar wilt u wel een taal-oefenplek aanbieden?
Neem gerust contact op. 

Gezocht!
Taal-oefenplekken

MEER INFORMATIE EN/OF AANMELDEN? 

Neem contact op met uw accountmanager bij Werkse! Of mail naar 

wsp@werkse.nl 

Ja,
gezellig!Morgen samen

eten?

Goed!Mag ik maandag
mee naar het

buurthuis?

Ja, dat lijkt
me leuk! Hoe is het met

de kleine meid?


